臺中市和平區公所
部份工時人員/短期工作人員 勞健保「加保、退保」申請書
                               申請日期：    年     月     日
	被保險人資料

	姓    名
	
	身分證字號
	

	
	
	出生日期
	

	加保日期(到職日期)
	       年       月       日 (屬短期工作人員另填臨時工加退保名冊表件)

	退保日期(離職日期)
	       年       月       日 (屬短期工作人員另填臨時工加退保名冊表件)

	請據實填寫俾利辦理勞保、健保及勞工退休金等加保，如有更正請蓋章
	一、特殊身分：
   身心障礙：□輕度□中度□重度□極重度(請檢附手冊影本) 

   □福保(不加健保，請檢附低收入證明影本) 

二、勞保加保說明：(請依工作屬性擇一勾選) 
(1.屬部分工時人員，係指工作時間較一般全時工作勞工有相當程度縮短，受雇主輪派定時到工者，整月均屬在職狀態，應申報勞保整月加保。
   月薪資為新台幣         元
     月投保金額         元(依勞工保險投保薪資分級表填寫)
【案例說明】阿明每週工作1天，日薪1,000元，100年7月全月共工作4天，
     應以全月薪資所得總額4,000元申報全月在保，並計收全月份之保費。
(2.屬短期工作人員，係指未整月在職，不定時到工者，如臨時工短暫受僱幾天，依實際工作起、迄日辦理勞保加、退保。【請另填臨時工加退保名冊表件】
   日薪資為新台幣         元
   月投保金額         元（依勞工保險投保薪資分級表填寫）
【案例說明】小華自107年7月2日至7月5日，連續工作4天，每日工資1,000元，
           應以月薪資(30天計)30,000元申報，共加保4天（7月2日加保，7月5日退保）。
三、健保加保說明：〈依全民健康保險保險費負擔金額表填寫〉
    1.每個工作日到工者，無論每日工作時數若干，均視為受僱主輪派定時到
      工，應申報健保加保。
    2.非每個工作日到工者，其每週工作時數滿12小時以上〈含12小時〉，
      應申報健保加保；每週工作時數12小時以下，應以投保資格繼續投保(意
       為可以原投保資格在原投保單位繼續投保則無需轉為區公所加保)。
(健保轉入和平區公所加保。〈月投保金額      元〉★須檢附原投保單位健保轉出單    (健保不轉入和平區公所加保（每週工作時數未達12小時）。
三、勞工退休金加保說明：(雇主均依月投保金額提繳6%，)
  (1.屬部分工時人員：月投保金額         元
  (2.屬短期工時人員：月投保金額         元
(依勞工退休金月提繳工資分級表填寫) 

	承辦人：              單位主管：                              

依據     年    月     日核准辦理(檢附核准簽呈影本)。


臨時工〈短期工作人員〉加退保名冊
	姓  名
	加保日期
(到職日期)
	退保日期
(離職日期)

	
	   年     月    日
	   年     月    日

	
	   年     月    日
	   年     月    日

	
	   年     月    日
	   年     月    日

	
	   年     月    日
	   年     月    日

	
	   年     月    日
	   年     月    日


身分證影本黏貼處








身分證影本


正面











身分證影本


反面








