	臺中市和平區公所民政課P04至P05或P06里幹事陞遷考核評分表

	姓名
	
	現職職稱：
現敘官職等：
工作地點:本所辦公室
	蓋章

	選項

區分
	評分
項目
	本項最高分數
	考評

分數
	說明
	評 分 人 員

簽       章

	共

同

選

項

四

十

分
	學歷


	7
	
	檢附最高學歷影本：國立○○大學○○研究所碩士(以下說明僅供參考，並請更改)
	

	
	考試


	7
	
	檢附考試及格證書：○○年公務人員升官等考試-綜合行政職系一般行政科
	

	
	年資


	10
	
	檢附派令：自106年○月○日任現職至109年10月31日，年資○年○個月
	

	
	考績（成）
	10
	
	104年乙等，105年甲等，106年甲等， 

107年甲等，108年甲等
	

	
	獎懲

	6
	
	自104年11月1日至109年10月31日獎懲情形：嘉獎○次、記功○次
	

	個

別

選

項

四

十

分
	職務歷練


	3
	
	自○年○月○日任現職至109年10月31日滿3年1個月
	

	
	發展潛能

	6
	
	服務單位主管評分：
	

	
	
	
	
	出缺單位主管評分：
	

	
	訓練及進修


	6
	
	檢附104年11月1日至109年10月31日訓練進修證明文件
	

	
	英語能力


	5
	
	檢附文件：全民英語能力分級檢定測驗合格－初級
	

	
	溝通協能力


	10
	
	服務單位主管評分：
	

	
	
	
	
	出缺單位主管評分：
	

	
	領導能力(主管職務)、敬業精神與服務態度(非主管職務)
	10
	
	服務單位主管評分：
	

	
	
	
	
	出缺單位主管評分：
	

	綜合

考評
	機關首長綜合考評

（10分至20分）
	
	
	

	合           計   
	
	
	


